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1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:
i Programa de formacién: GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO Ficha de caracterizacion: 3395927
Resuitados (s) de aprendizaje a evaluar: de de acuerdo con procedimientos técnicos. Cddigo de la guia: 9230-FP-O-
Programar de segun y direccl glco.
Verificar desarrollo de progi de acorde con de gestion y proc técnicas.
Desarrollar informe de gestién de talente humano segtin plan de capacitacién y procedimientos técnicos.
Evidencias de aprendizaje requeridas para aprobar el {los) resyltado (s) de aprendizaje, segin la planeacion pedagogica:
1. Tipo
2. Tipo
3. Tipo informe Integrai del proceso de capacitaclén
2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:
Sefor/a Instructor/a:
- Observe en detalle &l procesa y/o valore el productd y evalde con ebjetividad.
- Comparta, can el Aprendiz, los resaltados obtenidos y acuerde, si es necesario, un nuevo momento de evaluacion,
- Firme el instrumenta, verifique ia firma del Aprendiz y registre la fecha de ta evaluacidn,
3. CUERPO DEL INSTRUMENTO: )
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Evaluacion (S o v: Sicumple. N o X; No cumple)
Evidencia a evaluar: Nop. 1 de 1 [Instructor: SANTIAGO LONDONC DiAZ
identifica necesidades de capacitacion segun
procedimientos téenicos y normativa vigente. v X v X X X v X v X X v X X X X v X v X X X v
Gestiona el proceso de
capacitacin del talento |Elabora plan y cronograma de actividades
humano mediante la conforme al diagnéstico y metodologias ¥ X v X X X v X v X X v X X X X v X v X X X v
identificacién de establecidas,
necesidades, la Aplica técnicas didacticas y de gamificacion de
programacidn de acuerdo con el plan de capacitacion y v X v X X X v X v X X v X X X X v X v X X X v
actividades, la aplicacién {lineamientos institucionales.
de indicadores de Utiliza indicadores de gestion para evatuar el
Jgestién y la elaboracién |desarrollo del programa y medir impactos VX | vl XX P XYy x iy XX v X XX x i v | x|yl xyxixtv
de informes, conforme a | organizacionales.
procedimientos Socializa resultados del proceso de capacitacion
técnicos, metodologfas  |siguiendo protocalos de comunicacion y v X v X X X v X v X X v X X X X v X v X X X v
establecidas y normativa | herramientas gerenciales.
vigente, Redacta informe final dei proceso ajustado a
procedimientos técnicos y acciones de mejora v X v X X X v X v X X v X X X X v X v X X X v
identificadas.
DE CALIDAD v X v v v v X v v v
. e PERTINENTE Y X v v v v v v v
La evidencia es: CGENTE v | X | ¥ v v v ) v vy
AUTENTICA v X v v v ¥ v v v
Uuicio evall de la ia; A:Apl ; B: Deficil A D A D D D A D A D D A D D D D A D A D D D A
Ciudad y fecha de evaluacion de la evidencia:
4. RESULTADOS DE LA EVALUACION:
Juicio del {ios) de A: Aprobada; D: Deficiente A D A 0 D 3] A D A D D A D D D 2] A D A D D D A
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Cludad y fecha del cierre de ia

de Aprend go de Call, 03 de diclembre de 2025.

delfis)

Firma del({los} instructar{es):
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